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§ 74 Dnr 2020/796

Redovisning Tillfallig fullmaktigeberedning om arvoden

Beskrivning av arendet

Vid sitt sammantrade den 10 december 2020 § 72 inrdttade
kommunfullméktige en arvodesberedning med uppdrag att gora en 6versyn
av principer, regler och nivaer for ekonomiska ersattningar till kommunens
fortroendevalda i namnder, styrelse, bolag och andra organ, fran och med
nasta mandatperiod, uppréatta beskrivningar av uppdrag med arsarvoden och
vilka 6vriga fortroendeuppdrag som forvéntas folja med respektive uppdrag
samt att se 6ver och vid behov foresla andringar i kommunens regler om
partistod.

Arvodesberedningen tillsattes for tiden, 2021-01-01 — 2021-11-30.

En representant valdes fran varje parti att inga i arvodesberedningen. En
ordférande valdes ocksa.

- Per-Erik Ingels (C), ordférande
- Karin Bystrém (C)
- Mats Stenmark (M)
- Per Wiman (KD)
- Torbjorn Axklint (L)
- Erik Varghans (S)
- Kajsa Fredholm (V)
- Robin Malm (BP)
- Andreas Ruuth (SD)
Under resans gang har Robin Malm (BP) ersatts av Johan Fandriks (BP).

Bakgrund

I anslutning till fullmaktiges beslut om budget 2020-2022 (KF 2019-10-14, 8
64) uppdrogs fullmaktiges presidium att utreda effektiviseringar inom den
politiska organisationen. Inom ramarna for detta uppdrag mottog presidiet
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synpunkter och fragor gallande nivaer och konstruktionen for arvoden till
fortroendevalda.

| sin rapportering av uppdraget (KF 2020-09-21, § 50) meddelade presidiet
att den avsag aterkomma med direktiv for en fullméktigeberedning (tillfallig)
rorande erséttningar och arvoden till fortroendevalda. Vid fullméktiges
sammantrade den 10 december 2020, § 72-73, antogs direktiv till en sadan
beredning och forrattades val till beredningen.

Beredningens uppdrag
Beredningen har av fullméaktige fatt i uppdrag att
— gora en Gversyn av principer, regler och nivaer for ekonomiska

ersattningar till kommunens fortroendevalda i némnder, styrelse, bolag
och andra organ, fran och med nésta mandatperiod

— uppratta beskrivningar av uppdrag med arsarvoden och vilka 6vriga
fortroendeuppdrag som forvéntas folja med respektive uppdrag

— se dver och vid behov foresla andringar i kommunens regler om
partistod.

Efter fullgjort uppdrag skriftligt rapportera resultatet av arbetet till
kommunfullmaktige.

| den slutliga rapporteringen ska ett forslag lamnas avseende nytt
arvodesreglemente for fortroendevalda i Leksands kommun for 2023-2026.

Arvodesberedningen ér tillsatt for tiden 2021-01-01 — 2021-11-30 och en
delrapportering av beredningens arbete bor goras till kommunfullmaktiges
sammantrade i juni 2021.

Beslutsunderlag

Redovisning - Tillfallig fullmaktigeberedning om arvoden
Forslag till arvodesreglemente

Kommunfullmaktiges beslut
1. Taemot arvodesberedningens slutrapport.

2. Oversinda arendet till kommunstyrelsens for beredning.
3. Entlediga beredningen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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